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Temeljem odredbe ¢l. 26. st. 1. Zakona o radu (»Narodne novine« broj 93/14, 127/17,
98/19,151/22,64/23) i &lanka 19. Statuta Knjiznica »Nikola Zrinskih« Cakovec, Trg Republike
4, Cakovec, OIB 74765707041 (u daljnjem tekstu: Poslodavac), Upravno vijeée Knjiznice
»Nikola Zrinski« Cakovec, dana 30.lipnja 2023. godine, donosi sljededi:

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se radni odnosi izmedu radnika i
Poslodavca, pravila rada i ponasanja radnika kod Poslodavca i druga pitanja vazna za radnike u
radnom odnosu kod Poslodavca.

Ovaj Pravilnik primjenjuje se na sve radnike koji su u radnom odnosu kod Poslodavca temeljem
sklopljenog ugovora o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim
vremenom, ukljudujudii pripravnike.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znaéenje, koriste se neutraino i odnose se
jednako na muski i Zenski rod i rije¢ ,radnik” odnosi se na radnika i radnicu.



Clanak 2.
Na prava i obveze radnika i Poslodavca iz radnog odnosa primjenjuju se prvenstveno odredbe
skloplijenag ugovora o radu, ukljuéujuéi i druge ugovore/sporazume sklopliene izmedu radnika i
Poslodavca, zatim odredbe Pravilnika o radu, ukljuéujuéi i druge pravilnike, odluke i ostale akte
Poslodavca, potom odredbe kolektivhog ugovora, Zakona o radu i drugih vazeéih propisa za podrudje
radnog prava.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ukljuujuci drugim
ugovorom/sporazumom sklopljenim izmedu radnika i Poslodavca, Pravilnikom o radu, ukljuéujuci
drugim pravilnikom, odlukom ili ostalim aktima Poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom,
sporazumom skloplijenim izmedu radni¢kog vije¢a i Poslodavca, primjenjuje se za radnika
najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukgije odredeno.

Il. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA | POTREBAN BROJ IZVRSITELJA
1. Zaposljavanje i sklapanje ugovora o radu

Clanak 3.
Poslodavac zaposljava radnike u skladu sa svojim potrebama, na temelju javnog natje€aja, odnosno
oglasa ili putem sluzbe za zaposljavanje.

O zasnivanju i prestanku radnog odnosa s novim radnikom, Poslodavac je duzan obavijestiti osniva¢a
i sindikalnog povijerenika.

Radni odnos u Knjiznici ,Nikola Zrinski* Cakovec, zasniva se ugovorom o radu na neodredeno
vrijeme te u iznimnim sluéajevima predvidenim Zakonom o radu na odredeno vrijeme.

Odluku o potrebi zaposljavanja radnika, sklapanju ugovora o radu i potrebnom broju izvrsitelja na
pojedinim radnim mjestima donosi Upravno vije¢e Poslodavca, na prijedlog ravnatelja.

Clanak 4.
Radni odnos radnik zasniva kod Poslodavca ugovorom o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ne prestane na nacin odreden zakonom.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je skloplien na
neodredeno vrijeme.

Ugovore o radu s radnikom sklapa u ime Poslodavca osoba ovlastena za zastupanje Poslodavca.
Podaci iz ugovora o radu smatraju se poslovnom tajnom i radnik ih mora ¢uvati kao poslovnu tajnu
prema odredbama ovog Pravilnika, osim dijela koji je drugacije ureden prisiinim propisima.
2. Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 5.
Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa Ciji je

prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavijanjem posia
priviemena, u skladu s odredbama ¢&!. 12. i 13. Zakona o radu.



Pod objektivnim razlogom iz stavka 1. ovog ¢lanka koji opravdava sklapanje ugovora o radu na
odredeno vrijeme, kada za to postoji stvaran i vazan razlog, a osobito ako se radi o:

- sezonskom poslu,

- zamijeni privcemeno nenazoénog radnika,

- privremenom povecanju opsega poslova,

- privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba,

- ostvarivanje odredenom programa ograni¢enog trajanja,

- poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme do
zasnivanja radnog odnosa na temelju natje¢aja, odnosno oglasa, ali ne duze od 90 dana,

- poslovima za koje se ne raspisuje natje¢aj, odnosno na oglas se ne javi osoba koja ispunjava
propisane uvjete. S osobom koja te uvjete ne ispunjava skiapa se ugovor o radu na odredeno
vrijeme do zapo$ljavanja osobe koja ispunjava propisane uvjete,

- drugim slu€ajevima utvrdenim zakonom.

Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme prestaje istekom unaprijed utvrdenog roka na koji je
sklopljen, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, ovisno o svakom
pojedinom ugovoru koje odredbe sadrzi u vezi roka sklapanja.

Ako je rok zavrSetka ugovora o radu na odredeno vrijeme ugovoren prema zavr$etku nekoga posla ili
povratom privremeno nenazo¢nog radnika ili povezano s nastupanjem odredenog dogadaja ili sl.,
Poslodavac ¢e o prestanku ugovora o radu pisano obavijestiti radnika, kojemu ugovor o radu prestaje
datumom iz te pisane obavijesti.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama zakona ili ako radnik nastavi
raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je ugovor o
radu sklopljen na neodredeno vrijeme, s tim da nakon isteka ugovora o radu na odredeno vrieme
radnik ne moze dodi raditi bez izricite pisane suglasnosti/iskazane potrebe Poslodavca za radom
radnika, a samovoljni dolazak radnika na posao se bez trazenja Poslodavca da radi u tom siu¢aju, ne
smatra nastavkom radnog odnosa radnika kod Poslodavca.

3. Opéii posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 6.
Poslodavac moze sklopiti ugovor o radu s osobom koja ispunjava:
1) opce uvjete propisane Zakonom o radu i drugim propisima, ovim Pravilnikom i
pravilnikom kojim se ureduje organizacija i sistematizacija radnih mjesta Poslodavca i
2) posebni uvjeti za odredeno radno mjesto utvrduju se u zavisnosti od vrste i slozenosti
poslova, nadina obavljanja poslova, uvjeta rada kao i drugih okoinosti

Clanak 7.
Prije sklapanje ugovora o radu Poslodavac moZe provijeriti struéne i druge radne sposobnosti, znanja
i vjestine kandidata na prikladan nacin, primjerice, pomoc¢u odgovarajucih testova strué¢nog znanja,
psiholoskih, prakti¢nim radom (par sati do najvide 4 sata), rie$avanja zadataka, razgovora/intervjua s
kandidatom, uvida u odredenu dokumentaciju, angaziranjem za testiranje vanjskih stru¢njaka (npr.
psihologa, centra za procjenu kandidata) i na druge prikladne nadine.

4. Obaveza radnika u vezi pocetka rada
Clanak 8.
Radnik je duZan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu kao dan podetka rada. Ako radnik

bez opravdanog razloga ne poéne raditi na taj dan ili o sprije€enosti za rad ne obavijesti Poslodavca
unutar jednog radnog dana, smatrat ¢e se da je radnik taj ugovor o radu jednostranom voljom
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raskinuo, te se ponistavaju sve radnje koje su eventuaino provedene u vezi sa zasnivanjem radnog
odnosa.

5. Obveza radnika da obavijesti Poslodavca o bolesti ili nekim drugim okolnostima

Clanak 9.
Prije i prilikom sklapanja ugovora o radu kao i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duZan
obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju
obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvréenju ugovora o radu
radnik dolazi u dodir.

6. Redovni poslovi radnika i rad na drugim poslovima

Clanak 10.
U okviru poslova radnog mjesta za koje sklopi ugovor o radu radnik je u obvezi obavljati i sve poslove
potrebne za uspje$no obavljanje poslova radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o radu te po nalogu
Poslodavca i druge poslove u skladu s potrebama posla i procesa rada.

7. Dodatan rad radnika

Clanak 11.
Radnik na dodatnom radu u smislu &l. 18. a Zakona o radu duzan je prije pocetka rada kod drugog
poslodavca pisanim putem obavijestiti Poslodavca, odnosno svakog mati¢nog poslodavca o
sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem. Radnikovo ne obavjestavanje
Poslodavca o ugovoru o radu kod drugog poslodavca predstavija krdenje obveza iz radnog odnosa.

ll. RAD NA IZDVOJENOM MJESTU RADA (RAD OD KUCE) | RAD NA DALJINU

8. Pojmovi i ugovaranje

Clanak 12.
Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od kuée ili u drugom
prostoru sliéne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i Poslodavca, a koji nije prostor
Poslodavca (dalje u tekstu: rad od kuce).

Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavija putem informacijsko-komunikacijske tehnologije, pri cemu
Poslodavac i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduje gdje ¢e taj rad obavljati, Sto
moze biti promjenjivo i ovisiti 0 volji radnika, zbog éega se takav rad ne smatra radom na mjestu rada
odnosno na izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o zastiti na radu.

Prilikom rada na daljinu u prvom redu, koliko je zakonom to moguée, ugovara se da se rad moze
obavljati samo na podruéju Republike Hrvatske.

Rad od kuée i rad na daljinu ugovara se s Poslodavcem, osim kada to zakon drugadije ureduje.

9. Uvjeti rada na izdvojenom mjestu rada i rada na daljinu

Clanak 13.
U sluéaju nastupa okolnosti obavljanja poslova radnog mijesta na izdvojenom mjestu rada ili
obavljanja rada na daljinu, na nagin kako je to opisano u &lanku. 16. ovog Pravilnika, radnik i
Poslodavac sklopit ¢e Aneks ugovoru o radu u skladu s odredbama Zakona o radu.



IV. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

10. Probni rad
Clanak 14.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad, radi provjere struéne i radne
sposobnosti radnika

Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, probni rad se ne moze ugovoriti u slu¢aju sklapanja ugovora o
radu pod izmijenjenim uvjetima iz €l. 123. st. 1. Zakona o radu (otkaz s ponudom izmijenjenog
ugovora).

Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu u najduzem trajanju od 6 mjeseci, u skladu s
odredbom ¢lanka 53. Zakona o radu i odredbama Kolektivnog ugovora za zaposlene u Knijiznici
,Nikola Zrinski’ Cakovec.

Probni rad se moze iznimno produZiti zbog objektivnih razioga (bolest, mobilizacija i sl.) za onoliko
vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje 10 dana.

Clanak 15.
Za vrijeme probnog rada radnika, ocjenjuju se njegove sposobnosti za izvr§avanje poslova i zadaca
glede nacina rada i usvajanja znanja.

Probni rad radnika prati, a ocjenu o njegovu radu donosi strué¢ni tim od tri ¢lana.

U struénom timu obavezno se nalazi i neposredno nadredeni radnik, te jedan radnik koji mora imati
najmanje istu struénu spremu koja se trazi za radno mjesto na koje je rasporeden radnik na probnom
radu.

Ako struéni tim ocjeni da osoba na probnom radu ne ostvaruje prosjeéne rezultate rada, tj. da njegove
radne i struéne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za obavljanje poslova i radnih zadaca,
dostavit ¢e prijedlog poslodavcu za prestanak rada, najkasnije do posliednjeg dana probnog rada

Clanak 16.
Na osnovi prijedloga struénog tima, poslodavac donosi rie$enje o otkazu, najkasnije posljednjeg dana
otkaznog roka.

Danom uruéenja rie§enja iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku prestaje radni odnos.
Ako poslodavac ne donese rjeSenje u roku iz stavka 1. ovog ¢lanka, smatrat ce se da je radnik
zadovoljio na probnom radu.

11. Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad

Clanak 17.
Poslodavac ¢e omoguditi radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, $kolovanije,
obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje (npr. te¢ajevi, seminari i druge edukacije).

Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, $kolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrSavati se za rad, u skladu s odlukom Poslodavca.



Sredstva za provedbu struénog usavr$avanja osiguravaju sc financijskim planom Knjiznice ,Nikola
Zrinski* Cakovec za svaku poslovnu godinu.

Clanak 18.
Radnik je u obvezi nakon obavljenog osposobljavanja i usavrSavanja na koje ga je uputio Poslodavac
ste¢ena znanja i iskustva prenijeti i na ostale ¢lanove tima kao i druge radnike Poslodavca kojima je
to vazno za posao.

Usavr$avanje se moze provoditi na domaéim i medunarodnim znanstvenim, obrazovnim, stru¢nim ili
drugim institucijama.

Po zavr$etku struénog usavr$avanja radnik je duzan ostati na radu najmanje dvostruko vremena
koliko je trajalo struéno usavrSavanje na koje je upucen.

Prije pocetka struénog usavr$avanja s radnikom se sklapa ugovor o medusobnim pravima i
obavezama koje proizlaze iz stru¢nog usavrsavanja.

Ako radnik po zavrietku struénog usavrdavanja ne ostane na radu kako je ugovorio, duzan je vratiti
cjelokupni iznos sredstava utro$enih za usavr$avanje.

Radnik je duZan vratiti utro$ena sredstva i ako ne zavr$i program stru¢nog usavrSavanja u
dvostrukom vremenu trajanja strué¢nog usavrsavanija, ukljuéujuci i samovoljno napustanje programa.

12. Pripravnici
Clanak 19.

Osoba sa zavrsenim obrazovanjem od srednje do visoke struéne spreme, bez radnog staZa u struci
ili s radnim stazem kraé¢im od vremena odredenog za pripravnicki staz, prima se na rad u svojstvu
pripravnika.

S pripravnikom se zasniva radni odnos na odredeno vrileme potrebno za obavljanje pripravnicke
prakse, s tim da mu se radni odnos moze produZiti na neodredeno vrileme ako u ustanovi postoji
slobodno radno mijesto koje se moze popuniti i na koje se pripravnika, nakon poloZzenog stru¢nog
ispita, moze rasporediti bez raspisivanja natje¢aja.

Clanak 20.
Pripravnici se za vrijeme pripravni¢kog staza, kroz prakti¢an rad i u¢enje po utvrdenom programu i
pod nadzorom, osposobljavaju za obavljanje poslova u ustanovi.

Pripravnik mora imati mentora i dobiti plan i program obuavanja.

Prema Pravilniku o uvjetima i nac¢inu stjecanja stru¢nih zvanja u knjizni¢arskoj struci, pripravnicki staz
traje najmanje godinu dana. U pripravnicki staz ubraja se i razdoblje stru€nog osposobljavanja za rad
prema odredbama Zakona o radu.

Osobe koje se zaposljavaju u knjiznici bez polozenog struénog ispita, duzne su ga poloziti u roku od 2
godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

Za vrijleme pripravni¢kog staza pripravniku pripada osnhovna pla¢a u visini od 85% place radnoga
mjesta za koje se priprema.

Trajanje pripravnickog staza, prestanak ugovora o radu pripravnika i na sve ono $to nije regulirano
ovim Pravilnikom u odnosu na pripravnike, odreduje se u skladu s odredbama Kolektivnog ugovora
za zaposlene u Knjiznici ,Nikola Zrinski* Cakovec



13. Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad)

Clanak 21.
Ako su strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeni Zakonom ili drugim propisom kao uvjet za obavljanje
poslova odredene struke ili radnog mjesta, poslodavac moze primiti osobu koja je zavrsila $kolovanje
za takvo zanimanje na struéno osposobljavanje i bez zasnivanja radnog odnosa u skladu s élankom
59. Zakona o radu).

Ugovor o struénom osposobljavanju mora se sastaviti u pisanom obliku.

Razdoblje struénog osposobljavanja moze trajati najduze toliko koliko traje pripravni¢ki staz.

14. Rad studenata, u€enika, osoba na ugovor o djelu

Clanak 22.
Poslodavac moze za obavljanje pojedinih poslova angazirati osobe i bez sklapanja ugovora o radu
prema tome kako je to dopusteno prema posebnim propisima (npr. rad studenata, rad uéenika, rad na
ugovor o djelu i dr.).

V. RADNO VRIJEME

15. Puno radno vrijeme

Clanak 23.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana, a na poslovima koji zahtijevaju drugadiji
raspored radnog vremena, radni tiedan moze se rasporediti u $est radnih dana

Raspored radnog vremena utvrduje poslodavac svojom odlukom.

16. Nepuno radno vrijeme

Clanak 24.
Nepuno radno vrijeme je svako radno vrijeme krac¢e od 40 sati tjiedno.

Rad u nepunom radnom vremenu ugovara se sukladno potrebama organizacije rada Poslodavca.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim vremenom u
vezi prava na dnevni odmor, tjiedni odmor, godi$nji odmor i dopust.

Radnik ne moZe sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s vi§e poslodavaca s ukupnim
radnim vremenom duZim od punog radnog vremena.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o
sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem odnosno
poslodavcima.



17. Skraéeno radno vrijeme
Clanak 25.
Na poslovima koji su posebnim propisom utvrdeni kao poslovi na kojima ni uz primjenu mjera zastite i
sigurnosti na radu, nije moguce zaétititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skracuje
razmjerno $tetnom utjecaju na zdravlje i radnu sposobnost radnika.

Radnici koji rade u skraéenom radnom vremenu ostvaruju sva prava kao da rade u punom radnom
vremenu.

18. Prekovremeni rad
Clanak 26.
Radnik na pisani zahtjev Poslodavca mora raditi duZze od punog radnog vremena (prekovremeni rad)
u slucaju vise sile, izvanrednog povecéanja opsega rada ili u sliénim slu¢ajevima prijeke potrebe.

Odluku o prekovremenom radu donosi Poslodavac u skladu s odredbama Kolektivnog ugovora za
zaposlenike u knjiznici ,Nikola Zrinski* Cakovec i odredbama Zakona o radu.

19. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 27.
Ako priroda posia to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom
dvanaest neprekidnih mjeseci u jednom razdoblju traje duze, a u dugom razdoblju krace od punog ili
nepunog radnog vremena ili radnik u odredenom razdoblju ne radi. Prosjeéno radno vrijeme tijekom
trajanja preraspodijele ne smije biti duZze od punog ili nepunoy radnoyg viemerna.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

O preraspodijeli radnog vremena odluku donosi Poslodavac u skladu s odredbama Kolektivhim
ugovorom za zaposlenike u Knjiznici ,Nikola Zrinski* Cakovec i odredbama Zakona o radu.

Clanak 28.
Na preraspodjelu radnog vremena, prekovremeni rad, rad u nepunom radnom vremenu i skraceno
radno vrijeme, primjenjuju se odredbe Kolektivnog ugovora za zaposlene u Knjiznici ,Nikola Zrinski*
Cakovec

VI. ODMORI | DOPUSTI
20. Stanka
Clanak 29.
Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima tijekom svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku)

od ukupno 30 minuta.

Maloljetnik koji radi najmanje 4,5 sata dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od
najmanje 30 minuta neprekidno.

Vrijeme stanke iz stavka 1., 2. i 3. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.
21. Odmor izmedu dva radna dana
Clanak 30
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Tijekom vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

22, Tjedni odmor
Clanak 31.
Dani tjednog odmora su neradna subota i nedjeija.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, koristenje godi$njeg odmora osigurava
mu se tijekom sljedecéeg tjedna.

23. Godisnji odmor
Clanak 32.
Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se broj dana koliko je odredeno najkrace trajanje
godisnjeg odmora prema vazecem propisu koji ureduje pitanje rada i radnih odnosa, dodaju dani
godiSnjeg odmora, do najvise 30 dana, prema kriterijima utvrdenim Kolektivnim ugovorom za
zaposlene u Knjiznici ,Nikola Zrinski* Cakovec.

Clanak 33.
Na sva pitanja koja nisu regulirana ovima Pravilnikom, u odnosu na radni tjedan, stanku, odmor
izmedu dva dana, tjedni odmor i godi$nji odmor, primjenjuju se odredbe Kolektivnog ugovora za
zaposlene u Knjiznici ,Nikola Zrinski* Cakovec i odredbe Zakona o radu.

24. Plaéeni dopust
Clanak 34.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na osiobodenje od obveze rada uz naknadu place
(placeni dopust) za vazne osobne potrebe u ukupnom trajanju do 10(deset) radnih dana godisnje,
sukladno odredbama Kolektivnog ugovora za zaposlene u Knjiznici ,Nikola Zrinski" Cakovec i
odredbama Zakona o radu.

25. Neplaéeni dopust
Clanak 35.
Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplac¢eni dopust u trajanju do 30 radnih dana u
jednoj kalendarskoj godini, ako to dopusta priroda posla i organizacija posla, sukladno odredbama
Kolektivnog ugovora za zaposlene u Knjiznici ,Nikola Zrinski* Cakovec i odredbama Zakona o radu.

VIl. PLACA, NAKNADA PLACE | DRUGI MATERIJALNI PRIMICI RADNIKA

26. Osnovna placa
Clanak 36.
Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme i uobi¢ajeni u¢inak predstavlja zbroj umnoska osnovice
i koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na kojem radnik radi i dodatka na radni staz, sukladno
odredbama Kolektivnog ugovora za zaposlene u Knjiznici ,Nikola Zrinski* Cakovec i odredbama
Zakona o radu.

Iznimno, za vrijeme pripravni¢kog staza pripravniku pripada osnovna pla¢a odgovarajuce vrste zvanja
umanjena za 15%.

Osnovna plac¢a radnika utvrduje se u bruto iznosu.
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27. Dodaci na plaéu
Clanak 37.
Osnovna plac¢a radnika, bez stalnog dodatka, poveéava se sukladno uvjetima utvrdenim odredbama
Kolektivnog ugovora za zaposlene u Knijiznici ,Nikola Zrinski‘ Cakovec i odredbama Zakona o radu.

28. Naknada plaée
Clanak 38.
Radnik ima pravo na naknadu plaée u visini kao da je na radu za razdoblje u kojem ne radi, sukladno
uvjetima utvrdenim odredbama Kolektivhog ugovora za zaposlene u Knjiznici ,Nikola Zrinski
Cakovec i odredbama Zakona o radu.

29. Druga materijalna prava radnika
Clanak 39.

Druga materijalna prava radnika u cijelosti su regulirana s odredbama Kolektivnog ugovora za
zaposlene u Knijiznici ,Nikola Zrinski* Cakovec i to:

- regres za koridtenje godiSnjeg odmora,

- otpremnina,

- solidarna pomog,

- dnevnice i naknada tro$kova putovanja,

- naknada tro8kova za prijevoz,

- naknada za kori$tenje privatnog vozila u poslovne svrhe,

- jubilarna nagrada,

- dar za djecu, naknada 7a ho?iéne blagdana,

- dar u naravi,

- naknada na osnovu izuma i tehni¢kog unapredenja,

- dodatak na troskove prehrane.

VIIl. ZASTITA ZIVOTA | ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA

30. Zastita zivota i zdravlja radnika

Clanak 40.
Poslodavac je duZan poduzeti sve zakonske mjere te mjere temeljem drugih odgovarajucih propisa za
zastitu zivota i sigurnosti i zdravlja radnika , ukljuujuéi njegovo osposobljavanje za rad na siguran
nacin, sprje¢avanje opasnosti na radu i pruzanje informacija o poduzetim mjerama zastite na radu.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada, osobnu
zastitnu opremu, odmah obavijestiti Poslodavca o dogadaju koji predstavija mogucu opasnost, te
provoditi druge propisane mijere ili mjere koje je utvrdio Poslodavac

Poslodavac moZe, ako su za to osigurana sredstva, omoguditi zdravstveni pregled svih radnika, a
radnik je obvezan pristupiti sistematskom pregledu.

Clanak 41.

Zabranjeno je pusenje duhanskih i srodnih proizvoda, elektroni¢kih cigareta i biljnih proizvoda za
pusenje na mjestu rada i na radnim sastancima te u radnim prostorima Poslodavca.
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1znimno od navedenog u prvom stavku Poslodavac moze pisanim putem, odlukom o dozvoli pusenja,
dozvoliti pusenje duhanskih i srodnih proizvoda, elektroni¢kih cigareta i biljnih proizvoda za pusenje u
posebnoj prostoriji, odnosno prostoru na kojima je obvezan postaviti znak dozvoljenog pusenja.

Clanak 42.
Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti niti ih smije
unositi na mjesto rada.

Smatrat ¢e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vi$e od 0,0 g/kg, odnosno
viSe od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka, odnosno u krvi ima viSu koncentraciju alkohola od
koncentracije dozvoljene procjenom rizika poslova koje taj radnik obavlja.

Poslodavac treba provoditi zabranu zlouporabe alkoholnih pi¢a i sredstava ovisnosti na mjestu rada
prikladnim mjerama i pisano utvrduje postupak provjere je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava, $to se propisuje pravilnikom o zastiti na radu.

Ako radnik odbije pristupiti provjeri, smatra se da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti.

Poslodavac je obvezan udaljiti s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti sve dok je pod njihovim utjecajem. Ako radnik odbija napustiti mjesto rada,
radnika ¢e, po pozivu Poslodavca, udaljiti nadlezna redarstvena sluzba.

31. Zastita privatnosti radnika

Clanak 43.
Poslodavac treba &tititi privatnost i osobne podatke svakog radnika, a osobne podatke radnika smije
prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo na nacin odreden zakonom ili ako je
to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

Ako je osobne podatke iz stavka 1. ovoga &lanka potrebno prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati
tre¢im osobama radi ostvarivanja prava i obveza radnika iz radnoga odnosa, odnosno u vezi s radnim
odnosom Poslodavac ovim Pravilnikom i svojim drugim aktima odreduje koje ¢e podatke u tu svrhu
prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im osobama.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
Poslodavac ili osoba koju za to posebno oviasti, odnosno opunomoci Poslodavac.

Clanak 44.
Poslodavac osobne podatke obraduje u skladu s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i
Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavijanju izvan snage Direktivne 95/46/EZ (Opéa uredba o zastiti
podataka) SL EU L119, (u daljnjem tekstu: Opéa uredba o zastiti podataka), Zakonom o provedbi
Opée uredbe o zastiti podataka i drugim primjenjivim propisima.

Clanak 45.
Poslodavac prikuplja podatke o radnicima radi ostvarivanja prava i obveza radnika i Poslodavca iz
radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom sukladno propisima i radi izvréavanja obveza iz
propisa, iz svojih akata, sklopljenih ugovora te u drugim slu¢ajevima opravdane potrebe i po drugim
pravnim osnovama u skladu s Opéom uredbom o zastiti podataka i drugim primjenjivim propisima.

Clanak 46.
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Radnici su duzni dostaviti Poslodavcu sve podatke koji su propisani relevantnim zakonima i drugim
propisima, kao i sve podatke potrebne za obavljanje poslova i reguliranje odnosa izmedu radnika i
Poslodavca, podataka radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim
odnosom

Radnik je duzan bez odgadanja prijaviti Poslodavcu svaku promjenu osobnih podataka koji su bitni za
ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa najkasnije u roku od 8 (osam) dana od dana promjene
podatka.

Oni radnici koji ne dostave utvrdene podatke potrebne Poslodavcu ifili izmjenu tih podataka snose
Stetne posljedice tog propusta.

Zastitu 1 obradu osobnih podataka radnika Poslodavac i s njim povezanih osoba te treéih osoba
Poslodavac ureduje s radnikom ugovorom o radu, ugovorom o povijerljivosti podataka i sl., ovim
Pravilnikom i drugim aktima o zastiti podataka.

32. Zastita dostojanstva radnika i zabrana uznemiravanja, spolnog uznemiravanja i
diskriminacije

Clanak 47.
Zabranjeno je uznemiravanje i zlostavljanje i spolno uznemiravanje radnika
Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija zaposlenika na temelju rase, boje koze, spola,
spolnog opredijeljenja, braénog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog polozaja, ¢lanstva
ili ne clanstva u politickoj stranci, ¢lanstva ili ne &lanstva u sindikatu, te tjelesnih ili duSevnih
poteskoca.

Poslodavac ¢e posebnom odlukom imenovati osobu ovlastenu za primanje i rieSavanje prituzbi
vezano uz zastitu dostojanstva radnika,a koja osoba ¢e ujedno biti ovlastena i zaduZena rjeSavati i
sve prituzbe radnika u vezi diskriminacije. O navedenom imenovanju oviastene osobe ¢e radnici biti
obavijesteni.

U slu¢aju bilo kojeg oblika uznemiravanja, spolnog uznemiravanja ili diskriminacije radniku se
omogucuje da odmah o tome obavijesti Poslodavca ili imenovanu osobu ovilastenu za primanje i
rieSavanije prituzbi vezano uz zastitu dostojanstva radnika koju je Poslodavac za to ovlastio.

Prituzba za uznemiravanije i/ili spolnog uznemiravanje moze se dati usmeno na zapisnik ili u pisanom
obliku neposrednom dostavom ili dostavom postom ili putem e-maila Poslodavcu ili imenovanoj osobi
ovladtenoj za primanje i rje$avanje prituzbi vezano uz zastitu dostojanstva radnika

Svaki radnik ima pravo podno$enja prituzbe, u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, Poslodavcu
radi zastite svog dostojanstva i protiv bilo kojeg oblika uznemiravanja na radu (dalje: prituzba).

Clanak 48.
Postupak po prituzbi je hitan i provodi se na na¢in koji ni€im ne vrijeda dostojanstvo radnika.

Po zaprimanju prituzbe, ovlastena osoba duzna je u roku od osam dana od dana dostave prituzbe
istu ispitati i poduzeti sve potrebne mjere radi sprje¢avanja nastavka uznemiravanja.

Clanak 49.
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U slu¢aju da se nakon provedenog postupka utvrdi da je prituzba opravdana, oviastena osoba duzna
je odmah upozoriti Poslodavca na potrebu poduzimanja jedne od hitnih mjera kojima se sprie¢ava
nastavak uznemiravanja.

Clanak 50.
Podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva su tajni.

Clanak 51
Ako Poslodavac u roku iz stavka 1. ovog &lanka ne poduzme mjere za spriec¢avanje uznemiravanja ili
spoinog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, radnik koji je
uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod
uvjetom da je u daljnjem roku od 8 dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

IX. OBVEZA RADNIKA OBAVJESCIVANJA O PRIVREMENOJ NESPOSOBNOSTI ZA RAD
(BOLOVANJE)

33. Obveza radnika obavjeséivanja Poslodavca o bolovanju

Clanak 52.
Radnik je duzan, 8to je moguce prije, obavijestiti Poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad
(bolovanje) telefonom, putem e-maila, SMS-om ili na drugi moguci nacin, a najkasnije u roku od tri
dana duzan mu je dostaviti lije¢nicku potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i njezinu
oCekivanom trajanju.

Ako zbog objektivnog i opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga
Clanka, duZan je to udiniti 8to je moguée prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka
razloga koji ga je u tome onemogucavao.

X. POSLOVNA TAJNA, ZASTITA IMOVINE | PODATAKA POSLODAVCA

34. Poslovna tajna
Clanak 53.
Radnici Poslodavca duZni su strogo ¢uvati poslovnu tajnu Poslodavca. Podaci koji se smatraju
poslovhom tajnom ne smiju se priopéavati niti uciniti dostupnim neovlastenim osobama, ako
posebnim zakonom ili ovim Pravilnikom, odnosno drugim opéim aktom Poslodavca nije $to drugo
odredeno.

Clanak 54.
Poslovnu tajnu predstavljaju podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom, drugim propisom,
ovim Pravilnikom, drugim pravilnikom ili drugim opéim aktom Poslodavca i to neovisno u kojem se
obliku nalaze (elektroni¢kom ili otisnutom), a zbog &ijeg bi priopéavanja neoviastenoj osobi mogle
nastupiti tetne posljedice za interese Poslodavca.

35. Zastita imovine i podataka Poslodavca
Clanak 55.

Zabranjeno je svako samovlasno, odnosno samovoljno i nedopusteno otudivanje ili nenamjensko
koristenje imovinom i predmetima koji su u vlasnistvu Poslodavca. Bez prethodnog pisanog odobrenja
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Poslodavca ne smije se odnositi imovina, poslovni dokumenti, izvodi iz poslovne dokumentacije,
crtezi, obrasci i sl. Poslodavca bilo u izvorniku ili u preslici.

Zabranjeno je koristenje imovine Poslodavca u privatne svrhe, bez prethodnog pisanog odobrenja
Poslodavca.

XI. PRESTANAK UGOVORA O RADU

36. Nacini prestanka ugovora o radu
Clanak 56.
Nadin prestanka ugovora o radu utvrduje se sukladno odredbama Zakona o radu.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu, pod uvjetima i na nacin propisan Zakonom o radu i
to kako ugovor o radu skioplien na neodredeno vrijeme tako i ugovor o radu skloplien na odredeno
vrijeme.

37. Redoviti otkaz
Clanak 57.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni rok (redoviti otkaz) ako za to ima
opravdani razlog, u slu€ajevima:
- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnolokih ili
organlzacl|skih razloga (poslovno uvjetovanl otkaz)
- ako radnik ne moze uredno izvr§avati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih
oscbina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)
- ako radnik kr&i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika) ili
- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci za to razlog.

38. lzvanredni otkaz
Clanak 58.
Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili
odredeno vrileme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni
otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vazne
¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa
nije mogué.

39. Privremeno udaljavanje radnika s posla (suspenzija)
Clanak 59.
Poslodavac moze, ako to okolnosti slu¢aja zahtijevaju, kada radniku izvanredno otkazuje ugovor o

radu izreci radniku i mjeru privremenog udaljavanja s posla, ako je radnik pocinio neku od tezZih
povreda obveza iz radnog odnosa.
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Poslodavac moZe udaljiti radnika s posla i ako je radnik pod utjecajem alkohola ili opojnih sredstava
(droga i sl.) ili ako se ne pridrzava propisanih mjera zastite na radu i nakon upozorenja Poslodavca
odnosno rukovoditelja, voditelja tima i sl.

40. Postupak prije otkazivanja ugovora o radu

Clanak 60.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan radnika pismeno
upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza ako nastavi s krsenjem
obveza iz radnog odnosa, osim ako ne postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati od
Poslodavca da to ucini i ako je radnik veé bio pisano upozoren.

Prije redovitog i izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac ¢e omoguditi
radniku da iznese svoju obranu, osim ako ne postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
Poslodavca da to ugini.

Xil. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA RADNIKA 1Z RADNOG ODNOSA

41. Podnosenje zahtjeva za zastitu prava
Clanak 61.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od
petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za
povredu prava zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava podno$enjem zahtjeva za zastitu
prava.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno
Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slu¢aju zahtjeva radnika za
naknadom S$tete ili drugog novéanog potrazivanja iz radnog odnosa.

Xlll. DOSTAVA | OBAVJESTAVANJE RADNIKA O ODLUKAMA, POTVRDAMA, ISPRAVAMA |
DRUGIM AKTIMA | PISMENIMA

42. Dostava odluke o otkazu ugovora o radu i odluka u vezi radnikovog zahtjeva za
ostvarenje (zaStitu) prava
Clanak 62.

Dostavu odluka o otkazu ugovora o radu i odluka donesenih u postupcima povodom radnikovog
zahtjeva za ostvarenje (zastitu) prava iz radnog odnosa Poslodavac obavlja neposrednom dostavom
radniku na radnom mjestu ili dostavom preporu€eno putem poste s dostavnicom na adresu koju je
radnik prijavio.

Ako radnik odbije neposrednu dostavu na radnom mjestu, sastavit ¢e se sluzbena bilieska o primitku
dostave pismena, te se dostava smatra izvréenom. Ako radnik odbije primitak odluke, sastavit ¢e se
sluzbena biljeSka o odbijanju primitka odluke, te se dostava smatra izvr§enom.

Ako je bezuspjeSna prva dostava putem poste, Poslodavac je obvezan odluku poslati jo$ jedanput na
adresu koju je radnik prijavio.
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Ako se odluka ne uspije dostaviti ni nakon druge dostave, Poslodavac ¢e odluku istaknuti na oglasnoj
plo¢i Poslodavca, te se dostava smatra izvr§enom istekom roka od 8 dana od isticanja odluke na
oglasnoj plogi poslodavca.

Iznimno od navedenog, radnicima koji rade na daljinu navedene odiuke u ovom stavku ce se
dostavljati isklju¢ivo u elektroni¢kom obliku na ugovorenu e-mail adresu za komunikaciju.

43. Dostava radniku ostalih odluka i pismena
Clanak 63.
Dostava ostalih odluka Poslodavca, koja se ne odnose na otkaz i zahtjev za ostvarenje (zastitu) prava
radnika, potvrda, isprava, akata te drugih pismena koje Poslodavac upucuje/dostavija pojedinom
radniku, obavlja se neposredno radniku uz naznaku datuma uruéenja i uz potpis primitka od radnika,
preporuceno postom s povratnicom na adresu koju je radnik zadnju prijavio

Clanak 64.
Za dostavu opcih informacija i obavijesti te akata Poslodavca iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se
koristiti oglasna plo¢a ili dodatno objava na web stranicama Poslodavca, ako je primjenjivo s obzirom
na vrstu dokumenta i tome kome se upucuije te da li je dokument internog ili javnog karaktera i objava
na serveru Poslodavca na mreznom disku dostupnom radnicima.

44. Dostava dokumentacije radnika Poslodavcu

Clanak 65.
Radnici svoje zahtjeve, odluku o otkazu ugovora o radu i druga pismena prema Poslodavcu u vezi
radnog odnosa dostavljaju putem poste s povratnicom ili elektroni¢kim putem na sluzbenu e-mail
adresu Poslodavca iz sudskog registra, s tim da za dostavu izjave o otkazu i druga vaZna pismena
radnik treba zatraziti i potvrdu primitka takve elektroni¢ke poste od Poslodavca.

XIV. NAKNADA STETE

Clanak 66.
Radnik se duzan suzdrzavati od svih pona$anja kojima bi mogao prouzroditi bilo koju Stetu
Poslodavcu i duzan je prijaviti Poslodavcu i svaki poku$aj nano$enja Stete Poslodavcu. Stetom se
smatra i $teta koju je radnik prouzroc¢io na radu i u svezi s radom, a koju je Poslodavac naknadio
treéoj osobi.

Visina §tete utvrduje se na osnovi trzi§ne vrijednosti stvari, a ako ove nema, procjenom vrijednosti
ostecenih stvari.

Trzisna vrijednost ostecene stvari utvrduje se prema objavljenim cjenicima, putem prikupljanja
ponuda s cijenom, vjestatenjem ili na drugi odgovarajuci nacin.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj osobi,
a §tetu je naknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade isplacene trecoj osobi.
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XV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 67.
Na sve ostalo $to nije uredeno ugovorom o radu, ukljuéujuéi i druge sklopljene ugovore/sporazume
izmedu radnika i Poslodavca u vezi radnog odnosa i ovim Pravilnikom, ukljuéujuéi i druge pravilnike,
odluke i druge akte Poslodavca u vezi radnih odnosa radnika kod Poslodavca i kolektivnim ugovorom,
primjenjuju se izravno odredbe Zakona o radu i drugih propisa koji se odnose na radne odnose.

Ovaj Pravilnik se mijenja i dopunjuje na jednak nacin i prema jednakom postupku propisanom
Zakonom o radu i drugim propisima prema kojim se pravilnik o radu donosi i stupa na snagu.

Clanak 68.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se izvan snage Pravilnik o radu Knjiznice “Nikole Zrinski”
Cakovec kojim se ureduju radnopravni odnosi, od dana 07.svibnja 2014.godine.

Ovaj Pravilnik o radu stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci.
Klasa: 011-03/23-02/01
Urbroj: 2109-104-23-01

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA:
Lana Rodak, mﬁcec.

PETIN
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