II. DODATAK KOLEKTIVNOM UGOVORU ZA ZAPOSLENE U KNJIZNICI
»NIKOLA ZRINSKI” CAKOVEC

Cakovec, 30. prosinca 2025.



Grad Cakovec, OIB 44427688822, Kralja Tomislava 15, Cakovec, kojeg zastupa gradonadelnica
Ljerka Cividini, mag. ing. traff./univ. spec. oec. (u daljnjem tekstu: Osnivac)

i

Nezavisni sindikat knjiZni¢ara Hrvatske, Subiéeva ulica 20, OIB 27669645014, za podruZnicu
Knjiznica ,,Nikola Zrinski” Cakovec, Trg Republike 4, Cakovec, kojeg po punomo¢i zastupa

sindikalna povjerenica za Podruznicu KnjiZnica ,,Nikola Zrinski“ Sandra Mikac, (u daljnjem tekstu:
Sindikat)

sklopili su u Cakoveu, dana 30. prosinca 2025. godine

II. DODATAK KOLEKTIVNOM UGOVORU ZA ZAPOSLENE U KnjiZnici ,,Nikola

Zrinski” Cakovec

Clanak 1.
Ovim II. Dodatkom Kolektivnom ugovoru za zaposlene u KnjiZnici ,,Nikola Zrinski” Cakovec
(dalje u tekstu: Dodatak), ugovorne strane suglasno mijenjaju odredbe Kolektivnog ugovora za
zaposlene u Knjiznici ,,Nikola Zrinski” Cakovec od dana 17. veljace 2023. godine, (dalje u tekstu:
KU), koji je izmijenjen Dodatkom I. Kolektivnog ugovora za zaposlene u KnjiZnici ,,Nikola
Zrinski” Cakovec od dana 20. veljate 2024. godine kako slijedi.

Clanak 2.
U ¢&lanku 9. KU, iza stavka 1., dodaje se stavak 2. koji glasi:

,,Radnik koji je temeljem odluke ravnatelja imenovan mentorom pripravniku, ima pravo na
neoporezivu nagradu u iznosu od 150,00 eura, po zavr$etku pripravni¢kog staZa pripravnika.

Clanak 3.
U ¢lanku 31. KU mijenja se, u stavku 1., tocka 5., tako da sada glasi:

,,selidbe izvan mjesta stanovanja 3 radna dana ,,



Clanak 4.
Mijenja se €lanak 46. KU , tako da sada glasi:

»NajniZi koeficijenti sloZenosti poslova pojedinih radnih mjesta zaposlenika u ustanovama

san »

KNJIZNICNA DJELATNOST

KNJIZNICNI POSLOVI - OPCI KOEFICIJENTI
1. KNJIZNICAR (VSS) 2,05

2. KNJIZNICARSKI SURADNIK (V$S) 1,90

3. KNJIZNICARSKI TEHNICAR (SSS) 1,70

KNJIZNICARSKI POSLOVI — NAPREDOVANIJE

1. KNJIZNICARSKI SAVIETNIK 2,60
2. VISI KNJIZNICAR 2,30
3. VISI KNJIZNICARSKI SURADNIK 2,01
4. VISI KNJIZNICARSKI TEHNICAR 1,77
OPCI POSLOVI

1. ADMINISTRATOR (SSS) 1,70
2.VOZAC (SSS) 1,70

OPCI POSLOVI — SLOZENOST

1. TAINIK-RACUNOVODA (VSS) 2,01
2.TAJNIK-RACUNOVODA (V$S) 1,90
3. BLAGAJNIK-ADMINISTRATOR (V$S) 1,85
4. BLAGAJNIK-ADMINISTRATOR (SSS) 1,77

5, DOSTAVLJAC-CISTAC (NSS) 1,30



Clanak 5.

U ¢lanku 52. KU, stavku 1. mijenjaju se rije¢i ,,ostvarene® u rijeci ,.isplacene tako da taj stavak
sada glasi:

_,Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u visini 85%
od njegove plaée isplacene u prethodnom mjesecu prije nego je poceo s bolovanjem, odnosno
sukladno propisu koji regulira pitanje utvrdivanja osnovice temeljem koje se obradunava naknada
place tijekom privremene nesposobnosti za rad (bolovanje).

Clanak 6.
U &lanku 60. KU mijenja se ¢lanak 2. te on sada glasi:
,Radom kod poslodavca smatra se neprekidni rad u ustanovi KnjiZnica ,,Nikola Zrinski” Cakovec.“
Clanak 7.
U &lanku 62. KU dodaje sc, iza stavka 1., novi stavak 2. i stavak 3, tako da on sada glasi:

,Za boZiéne blagdane radnicima se mogu isplatiti naknade u iznosu do visine neoporezivog iznosa
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak ako su osigurana sredstvima u financijskom planu
ustanove i proraéunu osnivaca.

U slugaju da su osigurana sredstva za naknadu za hoZiéne blagdane u skladu s prethodnim stavkom
ovog ¢lanka, naknada za odredenu godinu dospijeva najkasnije 20. prosinca te godine.

Radniku koji radi u ustanovi KnjiZnica ,,Nikola Zrinski” Cakovec neprekidno tri mjeseca, pripada
pravo na naknadu za boZiéne blagdane do visine neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o
porezu na dohodak ako su osigurana sredstvima u financijskom planu ustanove i proracunu
osnivaca.*

Clanak 8.

U &lanku 63. dodaje se iza stavka 1., novi stavak 2., tako da on sada glasi

_Radnicima se, jednom godisnje moZe dati dar u naravi ¢ija pojedinaéna vrijednost ne prelazi iznos
na koji se, prema Pravilniku o porezu na dohodak ne plaéa porez, ako su osigurana sredstvima u
financijskom planu ustanove i prora¢unu osnivada.

Radniku koji radi u ustanovi KnjiZnica ,,Nikola Zrinski” Cakovec neprekidno tri mjeseca, pripada
pravo na dar u naravi do visine neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak
ako su osigurana sredstvima u financijskom planu ustanove i proratunu osnivaca.*

Clanak 9.

Ostale odredbe Kolektivnog ugovora ostaju neizmijenjene.

Clanak 10.

Ovaj Dodatak stupa na snagu s danom potpisivanja, odnosno s danom 30. prosinca 2025. godine,
dok se pravna pravila sadrzana u njemu primjenjuju od dana 01. sijeénja 2026. godine.



Clanak 11.

Ovaj Dodatak sklapa se u 6, (slovima: $est), istovjetnih primjeraka od kojih Osniva¢ zadrZava 4
(slovima: Cetiri), dok Sindikat zadrZava 2 (slovima: dva) primjerka.

KLASA:152-01/25-01/2
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